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CAC QUY PINH AP DUNG TRONG KY OIJT

1. Muc dich, y nghia hoc ky OJT (On the job training)

Sinh vién ti€p cadn moi trwdng lam viéc thuce té& tai Doanh nghiép, hoc hoi cich lam viéc,
cach tuwong tac cong viéc tai van phong, van héa doanh nghiép,...Sinh vién sé trai qua
giai doan thyc tap trong vong 4 — 8 thang tai cac doanh nghiép trong hodc ngoai nudc
tuy vao tinh hinh thj trwéng viéc 1am tai thoi diém dién ra OJT.

Sinh vién dugc tao diéu kién dé nang cao kién thire lién quan dén chuyén nganh dang
theo hoc va cac ki ndng can thiét dé lam viéc hiéu qua trong thuyc té.

Sinh vién c6 co héi rén luyén dugc tinh tudn tha ky luat, tinh than tradch nhiém trong qua
trinh hoc va lam viéc tai doanh nghiép.

Sinh vién hinh dung dugc birc tranh chan that nhat vé nhitng cdng viéc lién quan dén
chuyén nganh dé c6 thé 1én ké hoach cai thién, phat trién ban than déng thoi dinh
huwéng rd rang cho viéc lya chon nghé nghiép sau khi ra truong.

Sinh vién c6 co hoi dugc ti€p nhan nhan vién chinh thire tai doanh nghiép di OJT sau tot
nghiép.

2. Diéu kién sinh vién tham gia OJT:

Sinh vién dat dd 90% s6 tin chi giai doan trudc OJT (Khdng tinh mén Gido duc thé chét).

Phong Dao tao s& cidp nhat danh sach chinh thirc sinh vién du diéu kién OJT khi cé két qua hoc

ky 5.

3. Theo d6i qua trinh OJT

Chuyén doanh nghiép OJT: T4t ca cac trudrng hop phai chinh dang va dugc xem xét va danh gia
nguy&n nhan tir hai phia sinh vién va doanh nghiép. C6 hiéu luc 4p dung trong thang dau tién
cta ky OJT. Sinh vién phai cé don xin chuyén noi thuc tap va duwoc phé duyét (ThAm quyén: Ban
dao tao).

Y kién feedback ctia sinh vién vé moi treong thye tap: Dau thang thr 2 cta ky OJT.

Phong Quan hé doanh nghiép sé& theo ddi, xt ly tinh huéng va hd tro sinh vién trong qua trinh

OoJT.

SINH VIEN D1 0JT KHONG PHAI LAM BAO CAO.
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4. DPanh gia: Cé 2 1an danh gia (Giira ky va cudi ky).

Tiéu chi danh gia:

Kién thire, ki ndng chuyén nganh (Van dung kién thirc, ki ndng da hoc dé hoan thanh
coéng viéc dugc giao): chiém 40%.

Ky néing mém (Tw duy phan bién, gidi quyét van dé, giao ti€p, lam viéc nhém, hoa nhap
van hod céng ty/doanh nghiép): chiém 30%.

Thai dé (Sw tudn tha ky luat cda sinh vién tai doanh nghiép, su tdn trong cda sinh vién
ddi vdi van hod cla co quan/doanh nghiép noi sinh vién thyc tap, tinh than hoc hdi cia
sinh vién va thai dé véi cong viéc va déng nghiép): 30%.

K&t qua OJT gilra ky va cudi ky dugc tinh theo céng thirc sau:
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(Diém kién thirc, ki ndng chuyén nganh * 40%) + (Piém k§ ndng mém * 30%) + (
Pidm thai d6 * 30%)

K&t qua OJT = (K&t qua gitra ky + K&t qua cudi ky)/2

Xép loai:

9 < két qud OJT <= 10 > Dat két qua Xuat sic.
8 < két qud OJT <=9 - Dat két qua T6t.

7 < két qud OJT <=8 = Dat két qua Kha.

7 > két qué OJT >=5 - Dat két qua Trung binh.
5 >= két qud OJT = Khong dat.

FEEEE

K&t qua OJT do doanh nghiép quyét dinh va DIEM OJT KHONG TINH VAO DIEM TRUNG
BINH TICH LUY. Diém mang tinh dé sinh vién tham khao dugc mirc dd hoan thanh tét
qua trinh hoc tap va rén luyén tai doanh nghiép cda chinh minh.

Sinh vién nén chi dong héi can bo huwéng dan tryc ti€p tai doanh nghiép nhitng gép v,
nhan xét vé qua trinh thyc tp dé rat kinh nghiém va cé k& hoach rén luyén, hoan thién
hon.



